
LEADERSHIP



Leadership is essential for good as well as for 
bad work. Thieves and the underworld also 
have leaders. In politics, there are leaders on 
both sides, good and bad. We are going to talk 
about effective and good leadership.

ෙහාඳ වැඩවලට වෙගේම නරක වැඩවලටත් 
නායකත්වය අත් යවශ් යයි. ෙහාරැන්ට, 
පාතාලයටත් නායකෙයබෝ ඉන්නවා. 
ෙදේශපාලනෙයේ ෙහාඳ නරක ෙදපැත්ෙත්ම 
නායකෙයබෝ ඉන්නවා. අපි කතා කරන්න 
යන්ෙන් ඵලදායි සහ ෙහාඳ නායකත්වයක් 
ගැන.



In simple words, leadership is about taking risks 
and challenging the status quo. Leaders motivate 
others to achieve something new and better. 
Interestingly, leaders do what they do to pursue 
innovation, not as an obligation. They measure 
success by looking at the team's achievements and 
learning.

සරල වචන වලින් කිවෙහාත්, නායකත්වය යනු අවදානම් 
ගැනීම සහ පවතින තත්ත්වයට අභිෙයබෝග කිරීමයි. නව 
හා වඩා ෙහාඳ ෙදයක් සාක්ෂාත් කර ගැනීමට නායකයින් 
අන් අයව ෙපාලඹවයි. සිත්ගන්නා කරැණ නම්, 
නායකයින් ඔවුන් කරන්ෙන් නෙවබෝත්පාදනයන් හඹා 
යාමට මිස වගකීමක් ෙලස ෙනාෙවේ. ඔවුන් සාර්ථකත්වය 
මනින්ෙන් කණ්ඩායෙම් ජයග්‍රහණ සහ ඉෙගනීම ෙදස 
බලමිනි.

What is leadership?
නායකත්වය යනු කුමක්ද?



A leader is someone who is in charge of 
organizing, guiding, and managing others. 
They are visionaries who motivate and 
encourage their team to reach the desired 
outcome. Understanding what leadership 
entails is essential to your success if your duties 
call for you to lead others.

නායකෙයකු යනු අන්‍යයන් සංවිධානය කිරීම, 
මඟ ෙපන්වීම සහ කළමනාකරණය කිරීම 
භාරව සිටින අෙයකි. ඔවුන් තම කණ්ඩායම 
අෙප්ක්ෂිත ප්‍රතිඵලය කරා ළඟා වීමට 
ෙපාළඹවන සහ දිරිමත් කරන දූරදර්ශී අය 
ෙවති. අන් අයට නායකත්වය දීමට නම් 
නායකත්වය යනු කුමක්ද යන්න අවෙබබෝධ කර 
ගැනීම ඔෙබේ සාර්ථකත්වයට අත්‍යවශ්‍ය ෙවේ.

Who is the leader?
නායකයා යනු කව්රැන්ද?



The Ability To Motivate Team Members To Do Great Work.

විශිෂ්ට කාර්යයක් කිරීමට කණ්ඩායම් සාමාජිකයින් 
ෙපළඹවීෙම් හැකියාව.

What are leadership traits?
නායකත්ව ලක්ෂණ 
ෙමානවාද?

The Ability to Build Trust and Influence.

විශ්වාසය ෙගාඩනැගීමට සහ බලපෑම් කිරීමට ඇති හැකියාව.

The Ability to Communicate Effectively.

ඵලදායී ෙලස සන්නිෙවේදනය කිරීෙම් හැකියාව.



The Ability to Create a Positive Work Environment.

ධනාත්මක වැඩ පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීෙම් හැකියාව.

Fostering a Satisfying Employee Experience.

තෘප්තිමත් ෙස්වක අත්දැකීමක් ෙපබෝෂණය කිරීම.

The Ability to Encourage Growth and Development.

වර්ධනය සහ සංවර්ධනය දිරිගැන්වීෙම් හැකියාව.



And also, තවද,



Empathy  (සංෙවේදනය)

Strategic thinking  (උපායමාර්ගික 
චින්තනය)
Creativity  (නිර්මාණශීලීත්වය)

Flexibility  (නම්‍යශීලී බව)

Problem solving  (ගැටුම් 
නිරාකරණය)

Time management  (කාල කළමණාකරණය)

Reliability (විශ්වසනීයත්වය)

Mentorship  (උපෙදේශකත්වය)

Responsibility  (වගකීම)



A good leader should have integrity, self-awareness, 
courage, respect, empathy, and gratitude. They should 
be learning agile and flex their influence while 
communicating and delegating effectively.

ෙහාඳ නායකෙයකුට අවංකභාවය, ස්වයං අවෙබබෝධය, 
ෛධර්යය, ෙගෟරවය, සංෙවේදනය සහ කෘතඥතාව 
තිබිය යුතුය. ඵලදායී ෙලස සන්නිෙවේදනය සහ පැවරීම 
අතරතුර ඔවුන් කඩිසරව ඉෙගන ගත යුතු අතර 
ඔවුන්ෙගේ බලපෑම නම්‍යශීලී විය යුතුය.



Thanks to all. | සැමට ස්තුතියි.


