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நிிறைைவே�ற்றுச் சுருக்கம்

இலங்கைையிின் மிிகப்பெெரிிய நிிதிி நிிறுவனம் ஊழிியர் சே�மலாாப நிிதிியம் (EPF) ஆகும். 2024 ஆம் ஆண்டின் இறுதிியிில், 

அதன் சொ�ொத்துக்கள் ரூ. 4.38 டிரிில்லியனாாக இருந்தது, இது மொ�ொத்த உள்நாாட்டு உற்பத்திியிில் (GDP) சுமாார் 15% க்கு 

சமமாானதாாகும், மே�லும் இது எந்தவொ�ொரு உள்நாாட்டு வங்கிியிின் சொ�ொத்துக்களைையும் விிட அதிிகமாாகும். முறைையாான 

தனிியாார் துறைை ஊழிியர்கள் பலருக்கு முக்கிிய ஓய்வூதிிய சே�மிிப்பு வழிியாாக EPF செெயல்படுகிிறது. எனவே� அதன் 

வருமாானங்கள் உறுப்பிினர்களிின் எதிிர்காால நலனை�த் தீர்மாானிிக்கிின்றன.

உறுப்பிினர்களுக்கு நிிதிியத்திின் உரிிமைை இருந்தாாலும், அதன் நிிர்வாாகத்திில் அவர்களுக்கு எந்தப் பங்கும் இல்லைை. 

இலங்கைை மத்திிய வங்கிி (CBSL) பாாதுகாாவலராாக முதலீடுகளைை நிிர்வகிிக்கிிறது மற்றும் உறுப்பிினர்களிின் நலனுக்காாக 

செெயல்பட வே�ண்டும். இருப்பிினும், ஒவ்வொ�ொரு முதலீட்டு முடிவிின் முழுப் பொ�ொருளாாதாார விிளைைவுகளைையும் 

உறுப்பிினர்களே� ஏற்கிின்றனர், மத்திிய வங்கிி எதைையும் ஏற்பதிில்லைை. இது ஒரு தெெளிிவாான முகவர்-பன்மைை (prin-

cipal-agent) பிிரச்சனை�யாாகும். பங்களிிப்புகள் கட்டாாயமாாக இருப்பதாாலும், சே�மிிப்பைை விிருப்பப்படி திிரும்பப் பெெற 

முடியாாததாாலும் இது மே�லும் தீவிிரமடைைகிிறது.

இந்தப் பிின்னணிியிில், வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைை அவசிியமாானது. இது உறுப்பிினர்களுக்காான முக்கிிய பாாதுகாாப்பாாகும். 

ஓய்வூதிிய நிிதிியங்களுக்காான சர்வதே�ச தரநிிலைைகள் - OECD/IOPS கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் உலகளாாவிிய ஓய்வூதிிய 

வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைை அளவுகோ�ோல் (GPTB) உட்பட - இது தொ�ொடர்பிில் தெெளிிவாாக உள்ளன: சரிியாான நே�ரத்திில், விிரிிவாான 

மற்றும் அணுகக்கூடிய பொ�ொதுத் தகவல் வெ�ளிிப்படுத்தலே� நல்ல நிிர்வாாகம், குறைைந்த செெலவுகள் மற்றும் வலுவாான 

நீண்ட காால வருமாானத்திிற்காான அடித்தளமாாகும். உறுப்பிினர்களுக்கு வே�று வழிியிில்லாாத போ�ோது, அவர்களிின் 

சே�மிிப்பு அவர்களிின் நலனுக்காாகவே� நிிர்வகிிக்கப்படுகிிறது என்பதைை உறுதிிப்படுத்திிக் கொ�ொள்ள அவர்களுக்கும், 

பாாராாளுமன்றத்திிற்கும் மற்றும் பொ�ொதுமக்களுக்கும் தகவல் வெ�ளிிப்படுத்தல் அனுமதிிக்கிிறது.

எவ்வாாறாாயிினும், தகவல் வெ�ளிிப்படுத்தலில் EPF இந்தத் தரநிிலைைகளைை விிட மிிகவும் பிின்தங்கிியுள்ளது. இந்த 

ஆராாய்ச்சிிச் சுருக்கம் அதன் வெ�ளிிப்படுத்தல்களைை மூன்று உள்நாாட்டு அளவுகோ�ோல்களுடனும் - CSE-பட்டியலிடப்பட்ட 

நிிறுவனங்கள், உரிிமம் பெெற்ற வர்த்தக வங்கிிகள் மற்றும் அலகு அறக்கட்டளைைகள் (unit trusts) - மற்றும் சர்வதே�ச 

நடைைமுறைைகளுடனும் ஒப்பிிடுகிிறது. அனே�கமாாக ஒவ்வொ�ொரு அம்சத்திிலும், மிிகச் சிிறிிய பொ�ொது சே�மிிப்பு நிிதிியங்களைைக் 

கொ�ொண்ட நிிறுவனங்களைை விிட குறைைவாாகவும், குறைைந்த விிவரங்களுடனும், குறைைந்த முறைையும், காாலதாாமதமாாகவும் 

EPF தகவல்களைை வெ�ளிிப்படுத்துகிிறது.

இந்தக் குறைைபாாடுகள் ஐந்து முக்கிிய பிிரிிவுகளாாக வகைைப்படுத்தப்படுகிின்றன:

1.	 போ�ோதிய அல்்லது குறைபாடுள்்ள  தகவல் - EPF அடிப்்படையான நிதி அறிக்்ககைகளை மட்டுமே வெளியிடுகிறது, 

ஒப்பீட்டு நிறுவனங்்கள் பொ�ொதுவாக வழங்கும் செயல்்ததிறன் அளவுகோ�ோல்்கள், ஆபத்துக் குறிகாட்டிகள், செலவுப் 

பிரிப்புகள், நிர்்வவாகத் தகவல், ESG ஒருங்்ககிணைப்பு மற்றும் நலன்்களின் முரண்்பபாடு (conflict-of-interest) போ�ோன்்ற 

வெளிப்்படுத்்தல்்களை இது தவிர்்க்ககிறது. போ�ோர்ட்ஃபோ�ோலியோ�ோ கலவை, விளைச்்சல் மற்றும் முதிர்வு விவரம் கொ�ொண்்ட 

மாதாந்்தத்   தகவல் பத்்ததிரங்்களும்  இதில் இல்்லலை;

2.	 போ�ோதிய நுணுக்்கமின்்மமை - EPF தன்்னனிடம் உள்்ளவை, வருமானங்்கள் மற்றும் செலவுகளை மொ�ொத்்தமாகவே அறிக்்ககை 

செய்்ககிறது. இது சொ�ொத்து வகுப்புகள், கருவிகள் அல்்லது துறைகள் ரீதியாக  அவற்்றறைப் பிரித்துக் காட்டுவதில்்லலை. 

வெவ்்வவேறு விலைகள் மற்றும் விவருமானங்்களைக்  கொ�ொண்்ட பிணை முறி (bond) கொ�ொள்்வனவுகளின் சராசரியைக் 

கணக்்ககிடுகிறது. ஒவ்வொரு முதலீட்்டடையும் தனித்்தனியாக வெளிப்்படுத்்த வேண்டும் என்்ற சட்்டரீதியான 

தேவையையும் பூர்்த்ததி செய்்யத் தவறுகிறது;
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3.	 மோ�ோசமான காலத்்தன்்மமை - வருடாந்்த அறிக்்ககைகள் பெரும்்பபாலும் 12-24 மாதங்்கள் தாமதமாகவே 

வெ�ளிியிிடப்படுகிின்றன. 2021 வரைை கிிடைைத்த சமீபத்திிய அறிிக்கைை 2016 ஆம் ஆண்டிற்காானதாாகும். இதற்கு 

நே�ர்மாாறாாக, பட்டியலிடப்பட்ட நிிறுவனங்கள் மற்றும் வங்கிிகள் தாாமதமாான அறிிக்கைையிிடலுக்காாக அபராாதங்களைை 

எதிிர்கொ�ொள்கிின்றன. EPF எந்தவொ�ொரு அபராாதத்தைையும் எதிிர்கொ�ொள்வதிில்லைை;

4.	 வரையறுக்்கப்்பட்்ட நிகழும் தன்்மமை - EPF அடிப்்படை நிதித் தகவல்்களை வருடத்்ததிற்கு ஒரு முறை மட்டுமே 

வெளியிடுகிறது. வங்்ககிகள், பட்டியலிடப்்பட்்ட நிறுவனங்்கள் மற்றும் அலகு அறக்்கட்்டளைகள் காலாண்டு, மாதாந்்த  

அல்்லது தினசரி அறிக்்ககைகளை வழங்குகின்்றன. சர்்வதேச தரநிலைகளும் இத்்தகைய நிகழும் தன்்மமையையே  

எதிர்்பபார்்க்ககின்்றன;

5.	 தொ�ொடர்்ச்சசியான இணங்்ககாமை - ‘ஒவ்வொரு முதலீட்்டடையும்’ வெளிப்்படுத்்த வேண்டும் என்று சட்்டம் கட்்டளையிட்்ட 

போ�ோதிலும், EPF தொ�ொடர்ந்து சட்்டபூர்்வமான காலக்்ககெடுவைத் தவிர்்க்ககிறது மற்றும் முதலீடுகளை மொ�ொத்்தமாக மட்டுமே 

வெளிப்்படுத்துகிறது. தடயவியல் (Forensic) கணக்்ககாய்வுக்  கண்டுபிடிப்புகளும் வெளிப்்படைத்்தன்்மமை விதிகளுக்கு 

இணங்்ககாமையையும், இந்்த மீறல்்களை உள் கணக்்ககாய்வுப்  பிரிவு அறிக்்ககையிடத் தவறியதையும் பற்்றறிய பரந்்த 

வடிவத்்ததை சுட்டிக்்ககாட்டுகின்்றன.

இது ஒரு கடும் முரண்பாாடாாகும். நிிதிித் துறைையிின் ஒழுங்குபடுத்துனராாக , மத்திிய வங்கிி மற்றவர்களிின் பணத்தைை 

நிிர்வகிிப்பதாால் வங்கிிகளைை உயர்ந்த நிிர்வாாகம் மற்றும் வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைைத் தரநிிலைைகளுக்கு உட்படுத்துகிிறது. 

ஆனாால் அது மே�ற்பாார்வைையிிடும் எந்த வங்கிியைையும் விிடப் பெெரிிய நிிதிியமாான EPF இன் சொ�ொந்த நிிர்வாாகத்திிற்கு அதே� 

தரநிிலைைகளைைப் பயன்படுத்துவதிில்லைை. இது ‘காாவலாாளிிகளைை யாார் கண்காாணிிக்கிிறாார்கள்?’ (Quis custodiet ipsos cus-

todes?) என்ற லத்தீன் பழமொ�ொழிியிின் சிிறந்த உதாாரணமாாகும்.

முக்கிியமாான மூன்று சீர்திிருத்தங்கள் மூலம் இந்த இடைைவெ�ளிிகளைை நிிரப்பலாாம். முதலாாவதாாக, EPF சட்டம் மற்றும் தகவல் 

அறிியும் உரிிமைைச் சட்டத்தைை முழுமைையாாகக் கடைைப்பிிடிப்பதைை உறுதிி செெய்தல். இரண்டாாவதாாக, உலகளாாவிிய ஓய்வூதிிய 

வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைை அளவுகோ�ோல் உட்பட சர்வதே�ச சிிறந்த நடைைமுறைைகளைைப் பிின்பற்றுதல். மூன்றாாவதாாக, 2024 ஆம் 

ஆண்டு EPF வெ�ளிிப்படுத்தல்கள் தொ�ொடர்பாான தனிிநபர் உறுப்பிினர் சட்டமூலத்தைை  நிிறைைவே�ற்றுதல். எவ்வாாறாாயிினும், 

இன்னும் பரந்த அளவிில், இந்த அளவிிலாான ஒரு நிிதிியமாானது, தற்போ�ோதைைய நிிலைையைைப் போ�ோல துஷ்பிிரயோ�ோகங்களைைத் 

தடுக்க முடியாாமல் போ�ோயுள்ள ஏழு தசாாப்த காால பழமைையாான சட்டங்களைைச் சாார்ந்திிருக்காாமல், அறிிக்கைையிிடல் தரநிிலைைகளைை 

நிிர்ணயிிப்பதற்கும் செெயல்படுத்துவதற்கும் அதிிகாாரம் கொ�ொண்ட ஒரு சுதந்திிரமாான ஒழுங்குமுறைை அமைைப்பிின் கீழ் வர 

வே�ண்டும்.



ஆரா�ய்ச்சிிச் சுருக்கம்

இலங்கைையிில் ஊழிியர் சே�மலாாப நிிதிியம்:
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1.	 அறிமுகம்

இலங்கைையிின் மிிகப்பெெரிிய நிிதிி நிிறுவனம் ஊழிியர் சே�மலாாப நிிதிியம் (EPF) ஆகும். 2024 ஆம் ஆண்டின் இறுதிியிில், 

அதன் சொ�ொத்துக்கள் ரூ. 4.38 டிரிில்லியனாாக இருந்தது. இது மொ�ொத்த உள்நாாட்டு உற்பத்திியிில் 15% ஆகும், மே�லும் இது 

எந்தவொ�ொரு உள்நாாட்டு வங்கிியைையும் விிடப் பெெரிியதாாகும். EPF என்பது முறைையாான தனிியாார் துறைை ஊழிியர்களுக்கும் 

மற்றும் சிில அரச நிிறுவனங்களுக்குமாான கட்டாாய, வரைையறுக்கப்பட்ட பங்களிிப்பு (defined-contribution) ஓய்வூதிியத் 

திிட்டமாாகும். இத்திிட்டத்திின் கீழ் ஊழிியரும் தொ�ொழிில் தருநரும் தனிிப்பட்ட கணக்குகளுக்குத் தொ�ொடர்ந்து பங்களிிப்புகளைை 

வழங்குகிின்றனர் - ஊழிியரிிடமிிருந்து 8% மற்றும் முதலாாளிியிிடமிிருந்து 12% ஆகும். EPF இன் வரைையறுக்கப்பட்ட பங்களிிப்புத் 

திிட்டத்திில், ஓய்வு பெெறும்போ�ோது ஒரு குறிிப்பிிட்ட கொ�ொடுப்பனவைை உத்தரவாாதம் செெய்யும் வரைையறுக்கப்பட்ட நன்மைைத் 

திிட்டத்தைைப் போ�ோலன்றிி, ஊழிியர்கள் பெெறும் இறுதிி நன்மைை காாலப்போ�ோக்கிில் சே�ரும் மொ�ொத்தப் பங்களிிப்புகள் மற்றும் 

முதலீட்டு வருமாானங்களைைப் பொ�ொறுத்தே� அமைையும். எனவே�, EPF இன் முதலீடுகள் மற்றும் அவற்றிின் வருமாானங்கள் 

இலங்கைையிில் உள்ள பெெரும்பாாலாான ஊழிியர்களிின் நலனை� நே�ரடியாாகப் பாாதிிக்கிின்றன.

இலங்கைை மத்திிய வங்கிி பாாதுகாாவலராாக நிிதிியத்தைை முதலீடு செெய்யும் பொ�ொறுப்பைைக் கொ�ொண்டுள்ளதுடன், அந்த 

முதலீடுகள் EPF உறுப்பிினர்களிின் நலனுக்காாகவே� மே�ற்கொ�ொள்ளப்படும் என எதிிர்பாார்க்கப்படுகிிறது. இருந்தபோ�ோதிிலும், 

தொ�ொழிிலாாளர்களுக்கு அவர்களிின் சே�மிிப்பு எவ்வாாறு நிிர்வகிிக்கப்படுகிிறது மற்றும் முதலீடு செெய்யப்படுகிிறது என்பதிில் 

எவ்விித நிிறுவனப் பங்கும் (agency) இல்லைை. மிிக மோ�ோசமாாக, அவர்களிின் சே�மிிப்பிின் எதிிர்காால மதிிப்பைைத் தீர்மாானிிக்கும் 

நிிதிியத்திின் செெயல்திிறன் குறிித்த வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைை அவர்களுக்கு இல்லைை.

வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைை மூலம் நிிர்வாாகம் மே�ம்படுகிிறது, செெலவுகள் குறைைக்கப்படுகிின்றன மற்றும் நிிகர 

வருமாானம் அதிிகரிிக்கிிறது என்பதைை ஆராாய்ச்சிிகள் காாட்டுகிின்றன. ஓய்வூதிிய நிிதிியங்களிின் செெயல்திிறன் 

மற்றும் பாாதுகாாப்பு ஆகிிய இரண்டிலும் நல்ல நிிர்வாாகத்திின் அடிப்படைை வெ�ளிிப்படைையாான தகவல் வெ�ளிிப்படுத்தல் 

என்பதைை OECD வலியுறுத்துகிிறது. அதிிக வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைை துஷ்பிிரயோ�ோகங்களைைத் தடுக்க உதவுகிிறது, 

நீண்ட காால ஆபத்து-சரிிசெெய்யப்பட்ட வருமாானங்களிில் (risk-adjusted returns) கவனம் செெலுத்த முகாாமைையாாளர்களைை  

ஒழுங்குபடுத்துகிிறது, பொ�ொதுமக்களிின் நம்பிிக்கைையைை வலுப்படுத்துகிிறது, மற்றும் சீர்திிருத்தங்களைை வழிிநடத்த 

கொ�ொள்கைை வகுப்பாாளர்களுக்கு நம்பகமாான சாான்றுகளைை வழங்குகிிறது.

நிிதிியத்தைை முதலீடு செெய்வதிில் தெெரிிவும் போ�ோட்டியும் இல்லாாத நிிலைையிில், உறுப்பிினர்களிின் சே�மிிப்பு அவர்களிின் 

நலனுக்காாக முதலீடு செெய்யப்படுகிிறதாா என்பதைைக் கண்காாணிிக்கவும் முகாாமைையாாளர்களைைப்  பொ�ொறுப்புக்கூற 

வைைக்கவுமாான அவர்களிின் அடிப்படைைப் பாாதுகாாப்பு சரிியாான நே�ரத்திில், போ�ோதுமாான தகவல்களைை வெ�ளிிப்படுத்துவதே� 

ஆகும்.

இலங்கைை மத்திிய வங்கிி (CBSL) EPF ஐ நிிர்வகிிக்கிிறது. மத்திிய வங்கிி நிிதிி நிிறுவனங்களைை ஒழுங்குபடுத்துகிிறது 

மற்றும் அவைை நிிர்வாாகம் மற்றும் வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைையிின் உயர் தரநிிலைைகளைை பூர்த்திி செெய்யும் என 

எதிிர்பாார்க்கிிறது. ஆனாால் அது EPF இற்காான தனது சொ�ொந்த நிிர்வாாகத்திிற்கு அத்தகைைய தரநிிலைைகளைைப் 

பயன்படுத்துவதிில்லைை. இது ‘காாவலாாளிிகளைை யாார் கண்காாணிிக்கிிறாார்கள்?’ எனப் பொ�ொருள்படும் ‘Quis custodiet 

ipsos custodes?’ என்ற லத்தீன் பழமொ�ொழிியிின் சிிறந்த உதாாரணமாாகும்.

தகவல் மறைைக்கப்படுவது துஷ்பிிரயோ�ோகத்திிற்கு வழிிவகுக்கிிறது

சமீபத்திிய வரலாாற்றிின் மோ�ோசடிகள் பலவீனமாான வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைையிின் அபாாயங்களைை எடுத்துக்காாட்டுகிின்றன. 

பிிப்ரவரிி 2015 இல், மத்திிய வங்கிியிின் அரச கடன் திிணை�க்களத்தாால் நடத்தப்பட்ட பிிணை� முறிி (bond) ஏலமொ�ொன்றைைக் 

கைையாாண்டதாாகக் குற்றச்சாாட்டுகள் எழுந்தன. இந்த ஊழல் ஒரு தடயவிியல் (forensic) கணக்காாய்வுக்கு  வழிிவகுத்தது. 

அந்தத் கணக்காாய்விில் , பிின்னர் ‘பிிணை� முறிி மோ�ோசடி’ என அழைைக்கப்பட்டதற்கு முன்பே�, 2002 முதல் 2015 பிிப்ரவரிி 
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வரைையாான காாலப்பகுதிியிில் சந்தைைக்குப் புறம்பாான பிிணை� முறிி பரிிவர்த்தனை�கள் காாரணமாாக EPF ரூ. 9.8 பிில்லியன் 

நட்டத்தைை அடைைந்துள்ளதாாகத் தெெரிியவந்தது. 1998 முதல் 2017 வரைை முறைைகே�டாான பங்கு முதலீடுகள் காாரணமாாக ரூ. 9.9 

பிில்லியன் நட்டம் ஏற்பட்டுள்ளதைையும் அது சுட்டிக்காாட்டியது. கணக்காாய்வாாளர்களுக்குப்  பரிிவர்த்தனை� மட்டத்திிலாான 

தரவுகளைை அணுக முடிந்ததாால் மட்டுமே� இந்த நட்டங்களைை வெ�ளிிக்கொ�ொணர முடிந்தது.

எவ்வாாறாாயிினும், 2015 பிிப்ரவரிிக்குப் பிின்னராான EPF இன் பிிணை� முறிி சந்தைை நட்டத்திின் அளவு இன்னும் அறிியப்படவிில்லைை. 

விிசாாரணை� ஆணை�க்குழு ‘பிிணை� முறிி மோ�ோசடிக்குப்’ பிின்னராான காாலப்பகுதிியிில் EPF மே�லும் குறிிப்பிிடத்தக்க நட்டங்களைைச் 

சந்திித்திிருக்கலாாம் எனப் பரிிந்துரைைக்கிிறது.1 ஆனாால் எந்தவொ�ொரு பிிரத்திியே�க கணக்காாய்வும்  அவற்றைை அளவிிடவிில்லைை. 

EPF பொ�ொதுமக்களிின் ஆய்விிற்காாகப் பரிிவர்த்தனை� மட்டத்திிலாான பதிிவுகளைையும் வெ�ளிியிிடுவதிில்லைை. எனவே�, மோ�ோசடி 

நடந்து 11 ஆண்டுகள் கடந்துவிிட்ட போ�ோதிிலும், 2015 க்குப் பிின்னர் ஏற்பட்ட நட்டத்திின் அளவைை மதிிப்பிிட பங்குதாாரர்களாால் 

முடியாாதுள்ளது.

இந்த நிிகழ்வுகள் ஒரு முக்கிியமாான நுண்ணறிிவைை எடுத்துக்காாட்டுகிின்றன: வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைை வற்புறுத்தப்படும் போ�ோது, 

EPF இன் மோ�ோசமாான நிிர்வாாகம் வெ�ளிிச்சத்திிற்கு வருகிிறது; அது மறைைக்கப்படும் போ�ோது துஷ்பிிரயோ�ோகம் தழைைத்தோ�ோங்கலாாம். 

இந்த வெ�ளிிப்படுத்தல்கள் இருந்தபோ�ோதிிலும், நிிதிியம் இன்னமும் வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைையுடன் செெயல்படத் தவறிியுள்ளது. 

இது தொ�ொடர்ந்து முக்கிிய எண்களைை மட்டுமே� வெ�ளிியிிடுகிிறது, பெெரும்பாாலும் காாலதாாமதமாாகவும் விிவரங்கள் நீக்கப்பட்ட 

நிிலைையிிலும் வெ�ளிியிிடுகிிறது, இதன் மூலம் பங்குதாாரர்கள் மோ�ோசடிகள் மற்றும் துஷ்பிிரயோ�ோகங்களைைக் கண்டறிிவதைைத் 

தடுக்கிிறது.
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2.	 EPF இன் தகவல் அறிக்்ககையிடலை 
மதிப்்பபிடுவதற்்ககான அளவுகோ�ோல்்கள்

2.1.	 ஓய்வூதிய நிதியங்்களை வெளிப்்படுத்துவதற்்ககான சர்்வதேச 
தரநிலைகள் மற்றும் நடைமுறைகள்

பெெரிிய ஓய்வூதிிய நிிதிியங்களுக்கு அடிக்கடி மற்றும் விிரிிவாான தகவல் வெ�ளிிப்படுத்தலின் அவசிியத்தைை சர்வதே�ச 

தரநிிலைைகள் உறுதிிப்படுத்துகிின்றன. சர்வதே�ச ஓய்வூதிிய மே�ற்பாார்வைையாாளர்கள் அமைைப்பிின் (IOPS) OECD-தொ�ொடர்புடைைய 

வழிிகாாட்டுதல்கள் விிரிிவாான கட்டமைைப்பைை அமைைக்கிின்றன: அறிிக்கைையிிடல் ‘நம்பகமாான, சரிியாான நே�ர, அணுகக்கூடிய, 

நிிலைையாானதாாக’ இருக்க வே�ண்டும். 

ஓய்வூதிிய நிிதிியங்கள் தமது செெயல்பாாடுகள் குறிித்த தகவல்களைை எவ்வளவு வெ�ளிிப்படைையாாக வெ�ளிியிிடுகிின்றன 

என்பதைை மதிிப்பிிடுவதற்காான ஒரு நடைைமுறைை அளவுகோ�ோல் CEM Benchmarking மற்றும் Top1000funds.com இனாால் 

உருவாாக்கப்பட்ட உலகளாாவிிய ஓய்வூதிிய வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைை அளவுகோ�ோல் (GPTB) ஆகும். இது 185 கே�ள்விிகள் மற்றும் 

13,875 அடிப்படைைத் தரவுப் புள்ளிிகளைைப் பயன்படுத்திி சம எடைை கொ�ொண்ட நாான்கு தூண்களுக்கு எதிிராாகப் பொ�ொது 

வெ�ளிிப்படுத்தல்களைை மதிிப்பிிடுகிிறது - நிிர்வாாகம் மற்றும் அமைைப்பு, செெயல்திிறன், செெலவுகள் மற்றும் பொ�ொறுப்பாான 

முதலீடு. குறிியீட்டின் கே�ள்விிகள் மற்றும் மதிிப்பெெண்கள் ஒரு முக்கிிய இலக்கைைச் சுற்றிி வடிவமைைக்கப்பட்டுள்ளன: 

உறுப்பிினர்களுக்கும் பொ�ொதுமக்களுக்கும் தமது ஓய்வூதிியப் பணம் எவ்வாாறு நிிர்வகிிக்கப்படுகிிறது மற்றும் அது எவ்வளவு 

சிிறப்பாாக செெயல்படுகிிறது என்பதைை எளிிதாாகக் காாணக்கூடியதாாக இருப்பதைை உறுதிிசெெய்தல்.”   

GPTB தற்போ�ோது இலங்கைையைை உள்ளடக்கவிில்லைை. இது 15 நாாடுகள் முழுவதும் உள்ள 75 நிிதிியங்களைை மதிிப்பிிடுகிிறது. 

எனவே� குறிிப்பிிடுவதற்கு உத்திியோ�ோகபூர்வ GPTB மதிிப்பெெண் இலங்கைைக்கு இல்லைை. இருப்பிினும், நடைைமுறைையிில் 

‘நல்ல’ வெ�ளிிப்படுத்தல் எப்படி இருக்கும் என்பதற்காான பயனுள்ள அளவுகோ�ோலைை GPTB வழங்குகிிறது.

2.2.	 இலங்்ககையின் அறிக்்ககையிடல் தரநிலைகள் மற்றும் 
நடைமுறைகள்

இலங்கைையாானது பட்டியலிடப்பட்ட நிிறுவனங்கள், வங்கிிகள் மற்றும் அலகு அறக்கட்டளைைகள் (unit trusts) உட்பட 

மற்றவர்களிின் பணத்தைை நிிர்வகிிக்கும் நிிறுவனங்கள் மீது கடுமைையாான தகவல் வெ�ளிிப்படுத்தல் தே�வைைகளைை 

விிதிிக்கிிறது. இந்த விிதிிகள் தெெளிிவாான கொ�ொள்கைைத் தெெரிிவைைப் பிிரதிிபலிக்கிின்றன: பொ�ொதுமக்கள் நிிதிி அபாாயத்தைைச் 

சுமக்கும் இடங்களிில் வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைை ஒரு அடிப்படைைப் பாாதுகாாப்பாாகும்.

CSE யாால  பட்டியலிடப்பட்ட நிிறுவனங்கள் காாலாாண்டு அடிப்படைையிில் இடைைக்காால நிிதிி அறிிக்கைைகள், விிலைைக்கு 

உணர்திிறன் கொ�ொண்ட தகவல்களைை உடனடியாாக வெ�ளிியிிடுதல், முக்கிிய விிகிிதங்களைை அறிிக்கைையிிடல், பணிிப்பாாளர் 

சபைைகள் மற்றும் குழு அமைைப்புகள் மற்றும் இணக்கத்தைை விிவரிிக்கும் பெெருநிிறுவன நிிர்வாாகப் பிிரிிவு மற்றும் தொ�ொடர்புடைைய 

தரப்புப் பரிிவர்த்தனை�க் கட்டுப்பாாடுகள் உட்பட விிரிிவாான பெெருநிிறுவன நிிர்வாாக அறிிக்கைையிிடலைை வழங்க வே�ண்டும். 

உரிிமம் பெெற்ற வர்த்தக வங்கிிகள் குறிிப்பிிட்ட வடிவமைைப்பிின் கீழ் விிரிிவாான காாலாாண்டு நிிதிி அறிிக்கைைகள் மற்றும் 

வருடாாந்த கணக்காாய்வு  செெய்யப்பட்ட கணக்குகளைை வெ�ளிியிிடுவதைை இலங்கைை மத்திிய வங்கிி (CBSL) கட்டாாயமாாக்கிியுள்ளது. 

இதிில் விிரிிவாாக முன்வைைக்கப்பட்ட தரவுகளுடன் லீவரேேஜ் விிகிிதங்கள், ஆபத்து அளவீடுகள் (உணர்திிறன் பகுப்பாாய்வு 

போ�ோன்றவைை), சொ�ொத்துக்களிின் பணப்புழக்க விிவரம் மற்றும் சொ�ொத்துத் தர அளவீடுகள் ஆகிியவைை அடங்கிியிிருக்க 

வே�ண்டும்.2
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அலகு அறக்கட்டளைைகள் (Unit trusts) SEC இன் CIS குறிியீட்டின் (2022) கீழ் கடுமைையாான காாலக்கெெடுவைை எதிிர்கொ�ொள்கிின்றன, 

நிிதிி அறிிக்கைைகள், போ�ோர்ட்ஃபோ�ோலியோ�ோ வெ�ளிிப்படுத்தல்கள், தொ�ொடர்புடைைய தரப்புப் பரிிவர்த்தனை�கள் மற்றும் 

இருப்புநிிலைைக் குறிிப்புக்கு வெ�ளிியிிலாான கடப்பாாடுகள் (off-balance sheet commitments) கொ�ொண்ட வருடாாந்த 

மற்றும் இடைைக்காால அறிிக்கைைகள் உட்பட, முகாாமைையாாளரிின் இணை�யதளத்திில் ஒவ்வொ�ொரு உப-திிட்டத்திிற்கும் 

வெ�ளிியிிடப்படுகிின்றன.



ஆரா�ய்ச்சிிச் சுருக்கம்

இலங்கைையிில் ஊழிியர் சே�மலாாப நிிதிியம்:
தகவல் வெ�ளிிப்படுத்தலின் போ�ோதுமாான தன்மைை தொ�ொடர்பாான ஒப்பீட்டு மதிிப்பீடு

Page 10 | 22

3.	 EPF தகவல் அறிக்்ககையிடல்: 
இடைவெளிகளின் ஐந்து பிரிவுகள்

இலங்கைையிில் மூன்றாாம் தரப்பு நிிதிியங்களைை நிிர்வகிிக்கும் ஏனை�ய நிிறுவனங்களுக்குப் பொ�ொருந்தும் தரநிிலைைகளுடன் 

ஒப்பிிடுகைையிில் EPF இன் பொ�ொது அறிிக்கைையிிடல் குறுகிியதாாகவே� உள்ளது. இது இரண்டு முக்கிிய வெ�ளிிப்படுத்தல் 

வழிிகளைை நம்பிியுள்ளது. முதலாாவதாாக, இது வருடத்திிற்கு ஒரு முறைை வருடாாந்த அறிிக்கைையைை வெ�ளிியிிடுகிிறது, இதிில் 

கணக்காாய்வு  செெய்யப்பட்ட நிிதிி அறிிக்கைைகள் மற்றும் தே�சிிய கணக்காாய்வு அலுவலகத்திின் கணக்காாய்வுக்  கருத்து 

அடங்கிியுள்ளன. இரண்டாாவதாாக, இது பட்டியலிடப்பட்ட மற்றும் பட்டியலிடப்படாாத பங்கு உரிிமைையிின் காாலாாண்டு 

அட்டவணை�யைை வெ�ளிியிிடுகிிறது, அதன் கொ�ொள்வனவு செெலவு மற்றும் தற்போ�ோதைைய சந்தைை மதிிப்பைைக் காாட்டுகிிறது.

வருடாாந்த அறிிக்கைை 1958 ஆம் ஆண்டின் 15 ஆம் இலக்க ஊழிியர் சே�மலாாப நிிதிியச் சட்டத்திின் 5 (1) பிிரிிவிின் கீழ் 

வெ�ளிியிிடப்படுகிிறது (திிருத்தப்பட்டபடி). அதற்கு நாான்கு அறிிக்கைைகள் தே�வைைப்படுகிின்றன: (i) ரசீதுகள் மற்றும் 

கொ�ொடுப்பனவுகள், (ii) வருமாானம் மற்றும் செெலவு, (iii) சொ�ொத்துகள் மற்றும் பொ�ொறுப்புகள், மற்றும் (iv) ஒவ்வொ�ொரு முதலீட்டின் 

முகமதிிப்பு, கொ�ொள்வனவு விிலைை மற்றும் சந்தைை மதிிப்பைைக் காாட்டும் முதலீட்டு அறிிக்கைை. இதற்கு நே�ர்மாாறாாக, காாலாாண்டு 

பங்கு அட்டவணை� என்பது EPF திிணை�க்களத்தாால் தயாாரிிக்கப்பட்ட ஒரு தன்னாார்வ வெ�ளிிப்படுத்தலாாகும்.

ஒரு பெெரிிய ஓய்வூதிிய நிிதிியம் தகவல்களைை எவ்வாாறு வெ�ளிிப்படுத்த வே�ண்டும் என்பது குறிித்து சர்வதே�ச அளவுகோ�ோல்கள் 

மற்றும் இலங்கைையிின் உள்நாாட்டு ஒழுங்குமுறைை நடைைமுறைைகள் தெெளிிவாான எதிிர்பாார்ப்புகளைை அமைைக்கிின்றன. அந்த 

எதிிர்பாார்ப்புகளுக்கு எதிிராாகப் பாார்க்கும்போ�ோது, EPF இன் அறிிக்கைையிிடல் பலவீனங்கள் ஐந்து பிிரிிவுகளாாகும்.

3.1.	 போ�ோதிய அல்்லது குறைபாடுள்்ள  தகவல்

EPF அடிப்படைை நிிதிி அறிிக்கைைகளைை மட்டுமே� வெ�ளிியிிடுகிிறது. சர்வதே�ச அளவிில் ஒப்பிிடக்கூடிய ஓய்வூதிிய நிிதிியங்கள் 

வெ�ளிிப்படுத்தும் மற்றும் உள்நாாட்டில் ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட நிிதிி நிிறுவனங்கள் வெ�ளிிப்படுத்தும் தகவல்களைை அவைை 

தவிிர்க்கிின்றன.

உலகளாாவிிய ஓய்வூதிிய வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைை அளவுகோ�ோலுடன் (GPTB) ஒத்துப்போ�ோகும் முக்கிிய இடைைவெ�ளிிகளிில் 

நாான்கு துறைைகளிில் குறைைபாாடுகள் உள்ளன.

1.	 செயல்்ததிறன் தொ�ொடர்்பபான வெளிப்்படுத்்தல்்கள் - நீண்்ட கால திரட்்டப்்பட்்ட வருடாந்்த வருமானங்்கள், செயலில் உள்்ள 

நிர்்வவாகத்்ததால் சேர்்க்்கப்்பட்்ட அல்்லது அழிக்்கப்்பட்்ட  மதிப்புகள் உட்்பட அளவுகோ�ோல் வருமானங்்களுக்கு எதிரான 

ஒப்பீடு, நீண்்ட ஆயுள் (longevity), இறப்பு விகிதங்்கள், எதிர்்பபார்்க்்கப்்படும் வருமானம் மற்றும் வட்டி விகிதங்்கள் 

தொ�ொடர்்பபான அனுமானங்்கள், மற்றும் ஆபத்து மதிப்பு, ஏற்்ற இறக்்கம் (volatility), கண்்ககாணிப்புப் பிழை (tracking error), 

நட்்டமடைவதற்்ககான நிகழ்்தகவு மற்றும் காரணி வெளிப்்பபாடுகள் (factor exposures) போ�ோன்்ற ஆபத்து அளவீடுகள்.

2.	 பொ�ொறுப்்பபான முதலீடுகள் - சுற்றுச்சூழல், சமூக மற்றும் நிர்்வவாக (ESG) காரணிகளை முதலீட்டு முடிவுகளில் 

ஒருங்்ககிணைப்்பதைக் காட்டுதல்.

3.	 பிரிக்்கப்்பட்்ட செலவுகள் (Disaggregated Costs) - நிர்்வவாகம், கட்்டணங்்கள் மற்றும் தரகுகள் போ�ோன்்றவையும், 

காலப்போக்்ககில் ஒத்்த நிறுவனங்்களுக்கு எதிராக மதிப்்பபிடுதலும்.

4.	 நிர்்வவாகத் தகவல் - மேற்்பபார்்வவை அமைப்புகள் மற்றும் அவற்்றறின் சபைத் தகுதிகள், ஊதியம், நிறுவன அமைப்பு, 

மூலோ�ோபாய நோ�ோக்்கங்்கள், ஆபத்து விருப்்பம், பெருநிறுவன மதிப்புகள் மற்றும் தகவல் வெளிப்்படுத்்தல் வழிகளை 

உள்்ளடக்குதல்.
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இலங்கைையிிலுள்ள ஏனை�ய உள்நாாட்டு நிிறுவனங்கள் கணிிசமாாக அதிிக தகவல்களைை அறிிக்கைை செெய்கிின்றன. 

மற்றவர்களிின் சே�மிிப்புகளைை சேேகரிித்து முதலீடு செெய்வதன் மூலம் பரவலாாக ஒத்த செெயல்பாாட்டைைச் செெய்யும் அலகு 

அறக்கட்டளைைகள் (Unit trusts), பிிணை�யங்கள் மற்றும் பரிிவர்த்தனை� ஆணை�க்குழுவிின் (SEC) விிதிிகளிின் கீழ் திினசரிி 

நிிகர சொ�ொத்து மதிிப்புகள் மற்றும் இடைைக்காால அறிிக்கைைகளைை வெ�ளிியிிட வே�ண்டும். சொ�ொத்து வகுப்புகள் வாாரிியாாகப் 

பிிரிிக்கப்பட்டு, கடந்த ஐந்து ஆண்டுகளிில் ஒவ்வொ�ொரு நிிதிியத்திின் அளவு, கட்டணங்கள் மற்றும் வருடாாந்த வருமாானங்களைைக் 

காாட்டும் மாாதாாந்திிர அட்டவணை�களைை அலகு அறக்கட்டளைை சங்கம் வெ�ளிியிிடுகிிறது. பல தனிிப்பட்ட நிிறுவனங்களும் 

துறைைகள் மற்றும் கடன் மதிிப்பீடுகள் வாாரிியாாகப் போ�ோர்ட்ஃபோ�ோலியோ�ோவைை விிவரிிக்கும் தகவல் தாாள்களைைத் தாாமாாகவே� 

முன்வந்து வெ�ளிியிிடுகிின்றன, விிளைைச்சல், முதிிர்வு விிவரம் மற்றும் பிிற நிிதிி செெயல்திிறன் விிகிிதங்கள் போ�ோன்ற தரவுகளைை 

வழங்குகிின்றன. 3

உரிிமம் பெெற்ற வர்த்தக வங்கிிகள் இன்னும் கடுமைையாான ஆய்வுக்கு உட்படுத்தப்படுகிின்றன. இலங்கைை மத்திிய 

வங்கிியிினாால் வெ�ளிி உத்தரவாாத அறிிக்கைை மூலம் ஆதரிிக்கப்படும் 46 நிிர்வாாகக் கொ�ொள்கைைகளுக்கு எதிிராாக வருடாாந்த 

சுய-மதிிப்பீட்டைை வெ�ளிியிிடவும், கடன், பணப்புழக்கம், சந்தைை, செெயற்பாாட்டு மற்றும் வட்டி விிகிித ஆபத்து குறிித்த விிரிிவாான 

தரவுகளைை வெ�ளிிப்படுத்தவும் அவர்கள் கடமைைப்பட்டுள்ளனர். வங்கிிகள் தமது இருபது பெெரிிய பங்குதாாரர்களைையும் 

பட்டியலிட வே�ண்டும், மே�லும் வங்கிிச் சட்டத்திின் 46 ஆவது பிிரிிவிின் கீழ் தனிிப்பட்ட கடனாாளிி அல்லது தொ�ொடர்புடைைய 

தரப்பு எல்லைைகளிின் மீறல்களைைப் பதிிவுசெெய்து திிருத்த நடவடிக்கைைகளைைக் குறிிப்பிிட வே�ண்டும்.4
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அட்டவணை� 1 (Exhibit 1) - EPF இல் போ�ோதிிய அல்லது குறைைபாாடுள்ள  தகவல்

வெ�ளிிப்படுத்தப்படும் 
விிடயம்

EPF - தற்போ�ோதைைய 
நடைைமுறைை

CSE-பட்டியலிடப்பட்ட 
நிிறுவனம்

உரிிமம் பெெற்ற வர்த்தக 
வங்கிி

அலகு அறக்கட்டளைை (Unit 
trust)

சர்வதே�ச அளவுகோ�ோல் 
(GPTB/OECD-IOPS)

முதலீட்டுச் செெயல்திிறன் 
அளவுகோ�ோலுக்கு எதிிராாக

'வரவு வைைக்கப்பட்ட வீதம்' 
(rate credited) மாாத்திிரம்; 
காால-நிிறைை வருமாானம் 
(time-weighted return) இல்லைை, 
அளவுகோ�ோல் இல்லைை, ஆபத்து-
சரிிசெெய்யப்பட்ட வருமாானம் 
இல்லைை.

EPS, ROE, ROCE: பொ�ொருந்தும் 
போ�ோது குறிியீட்டிற்கு எதிிராாகப் 
பங்கு விிலைையிின் மொ�ொத்த 
வருமாானம். வருடாாந்த 
அறிிக்கைையிில் ஆபத்து 
முகாாமைைத்துவக் குறிிப்பு.

ROE, ROA, NIM, 
வருமாானத்திிற்காான செெலவு 
விிகிிதம் (BSD சுற்றறிிக்கைை 
5/2024 இணை�ப்பு I-A & I-C 
பிிரிிவு.50).

அளவுகோ�ோலுக்கு எதிிராாக 
மாாதாாந்த    காால-நிிறைை 
வருமாானங்கள்; UTASL ஒத்த 
நிிறுவன ஒப்பீடுகள்.

செெயல்திிறன் அளவீடு மற்றும் 
அளவுகோ�ோல் தே�வைை (OECD/
IOPS GP 4); முக்கிிய GPTB 
மதிிப்பீட்டுத் தூண்.  

முதலீட்டுக் கொ�ொள்கைை 
அறிிக்கைை (IPS)

வெ�ளிியிிடப்படவிில்லைை 
- மூலோ�ோபாாய சொ�ொத்து 
ஒதுக்கீடு, வருமாான இலக்கு, 
ஆபத்துத் தாாங்குதிிறன், மீள் 
சமநிிலைைப்படுத்தல் விிதிிகள் 
அனை�த்தும் உள்ளகமாானவைை.

ஆண்டு அறிிக்கைையிில் அபாாய 
முகாாமைைத்துவம் பற்றிிய 
வர்ணனை�.

இணை�ப்பு I-C பிிரிிவு.49 §2 இன் 
படி அபாாய முகாாமைைத்துவப் 
பிிரிிவு.

நம்பிிக்கைைப் பத்திிரம் மற்றும் 
விிளக்கக் குறிிப்பிில் உள்ள 
முதலீட்டு நோ�ோக்கம், கொ�ொள்கைை 
மற்றும் அபாாய விிபரம்.

எழுதப்பட்ட முதலீட்டுக் 
கொ�ொள்கைை அறிிக்கைை (Writ-
ten IPS) கட்டாாயமாானது; 
அபாாயத்திின் அடிப்படைையிில் 
விிருப்பங்களைை 
வகைைப்படுத்துதல்; 
உறுப்பிினர்கள் 
அணுகக்கூடியதாாக இருத்தல் 
(OECD/IOPS GP 4.1).

தொ�ொடர்புடைைய-தரப்பு (Relat-
ed-party) முதலீடுகள்

தனிித்தனிியாாக 
வெ�ளிிப்படுத்தப்படவிில்லைை- 
மத்திிய வங்கிி பாாதுகாாவலராாக 
இருந்த போ�ோதிிலும், 
வங்கிிப் பங்குதாாரர்களிின் 
ஒழுங்குபடுத்துனர் மற்றும் 
திிறைைசே�ரிி பிிணை� முறிி 
ஏலதாாரராாக இருந்த போ�ோதிிலும்.

RPT மதிிப்பாாய்வுக் குழு: 
5% க்கும் அதிிகமாான 
தொ�ொடர்ச்சிியற்ற RPT இற்குப் 
பங்குதாாரர்களிின் ஒப்புதல் 
தே�வைை (Listing Rule 9).

Annex I-C s.47 தனிி மற்றும் 
குழு அடிப்படைையிில் அனை�த்து 
தொ�ொடர்புடைைய தரப்புப் 
பரிிவர்த்தனை�களைையும் 
அளவிிடுகிிறது.

கணக்காாய்வு செெய்யப்பட்ட 
கணக்குகளிில் 
வெ�ளிிப்படுத்தப்பட்டுள்ளது: 
நிியாாயமாான (arms-length) 
விிலைையிிடல் தே�வைை.

வெ�ளிிப்படுத்தல் 
நடைைமுறைைகளுடன் தெெளிிவாான 
நலன்களிின்-முரண்பாாட்டுக் 
கொ�ொள்கைை.

நிிர்வாாகம்: பணிிப்பாாளர் சபைை, 
கணக்காாய்வுக்  குழு, ஊதிியம்

தனிியாாக அமைைக்கப்பட்ட EPF 
சபைை அல்லது கணக்காாய்வுக்  
குழு அறிிக்கைை இல்லைை: EPF 
ஐ நடத்துவதற்காான செெலவு 
வெ�ளிிப்படுத்தப்படவிில்லைை.

பட்டியலிடல் விிதிி 9 - சபைை 
அமைைப்பு, கணக்காாய்வுக்  குழு, 
ஊதிியம் வெ�ளிிப்படுத்தல்.

2007 ஆம் ஆண்டின் 11 
ஆம் இலக்க வங்கிிச் சட்ட 
வழிிகாாட்டுதல் - சபைை, 
கணக்காாய்வுக்  குழு, 
பணிிப்பாாளர் கொ�ொடுப்பனவுகள்.

முகாாமைைத்துவ நிிறுவனத்திின் 
சபைை; தனிி உரிிமம் பெெற்ற 
பாாதுகாாவலர்.

முகாாமைையாாளரிிடமிிருந்து   
சுயாாதீனமாாக 
வரைையறுக்கப்பட்ட ஆளும் 
சபைை; செெலவு விிகிிதம் ஒரு GPTB 
மதிிப்பெெண் காாரணிியாாகும்.

நிிலைைத்தன்மைை/ ESG 
அறிிக்கைை

வெ�ளிியிிடப்படவிில்லைை. 
நாாட்டின் மிிகப்பெெரிிய நீண்ட 
காால மூலதன சே�மிிப்பிிற்குப் 
பொ�ொதுவாான ESG கட்டமைைப்பு 
இல்லைை.

படிப்படியாான நிிலைைத்தன்மைை 
அறிிக்கைையிிடல்; GRI/ 
IFRS S1/S2 சீரமைைப்பு 
ஊக்குவிிக்கப்படுகிிறது.

CBSL நிிலைைத்தன்மைை நிிதிி 
வழிிகாாட்டி வரைைபடம்; 
வருடாாந்த அறிிக்கைைகளிில் ESG 
வெ�ளிிப்படுத்தல்கள்.

ESG-கருப்பொ�ொருள் 
கொ�ொண்ட நிிதிியங்களுக்கு 
வெ�ளிிப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.

ஓய்வூதிிய நிிதிியங்களுக்கு 
ESG-ஒருங்கிிணை�ப்பு 
வெ�ளிிப்படுத்தல் பெெருகிிய 
முறைையிில் கட்டாாயமாாகிிறது.



ஆரா�ய்ச்சிிச் சுருக்கம்

இலங்கைையிில் ஊழிியர் சே�மலாாப நிிதிியம்:
தகவல் வெ�ளிிப்படுத்தலின் போ�ோதுமாான தன்மைை தொ�ொடர்பாான ஒப்பீட்டு மதிிப்பீடு
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3.2.	 போ�ோதிய நுணுக்்கமின்்மமை (Insufficient granularity)

EPF வெ�ளிியிிடும் தகவல்களிில் விிவரங்கள் இல்லைை; அவைை குறிிப்பிிட்ட மற்றும் பிிரிிக்கப்பட்டிருக்க வே�ண்டிய சந்தர்ப்பங்களிில் 

சுருக்கப்பட்டுள்ளன அல்லது மொ�ொத்தமாாகத் தொ�ொகுக்கப்பட்டுள்ளன (aggregated).

சர்வதே�ச சிிறந்த நடைைமுறைையாானது மே�லும் பிிரிிக்கப்பட்ட அறிிக்கைையிிடலைைக் கோ�ோருகிிறது. நிிதிியங்கள் பொ�ொதுவாாக 

வெ�ளிியிிடுபவைை: (i) ஒவ்வொ�ொரு சொ�ொத்து வகுப்பிிற்கும் தனிித்தனிியாாக ஒன்று, மூன்று முதல் ஏழு, மற்றும் பத்து வருடங்கள் 

வரைையிிலாான மொ�ொத்த வருமாானங்கள், அளவுகோ�ோல் ஒப்பீடுகளுடன்; (ii) மூலோ�ோபாாய மற்றும் உண்மைையாான சொ�ொத்துக் 

கலவைை, செெயலில்/செெயலற்ற (active/passive) மூலம் பிிரிிப்பு, மூன்று வருடப் போ�ோக்குகள் மற்றும் முழுமைையாான உரிிமைைகளிின் 

பட்டியல்கள்; மற்றும் (iii) பொ�ொது சொ�ொத்து செெயல்திிறன் கட்டணங்கள் மற்றும் அர்ப்பணிிப்புக் கட்டணங்கள் போ�ோன்ற தனிியாார் 

சந்தைைக் கட்டணங்கள் உட்படச் செெலவுகளிின் பிிரிிப்பு.

EPF சட்டமாானது விிரிிவாான வெ�ளிிப்படுத்தலைைக் கட்டாாயமாாக்கும் ஒரு குறிிப்பிிடத்தக்க சந்தர்ப்பம், ‘ஒவ்வொ�ொரு முதலீட்டின் 

முகமதிிப்பு, கொ�ொள்வனவு விிலைை மற்றும் சந்தைை மதிிப்பைைக் காாட்டும் முதலீட்டு அறிிக்கைையைை’ வெ�ளிியிிடுவதற்காான 

தே�வைையாாகும். எவ்வாாறாாயிினும், இந்தத் தே�வைையைைப் பூர்த்திி செெய்ய EPF தவறிியுள்ளது. இது சொ�ொத்து வகுப்பு மற்றும் முதிிர்வு 

ஆண்டு ஆகிியவற்றிின் அடிப்படைையிில் பிிணை�யங்களைைத் தொ�ொகுக்கும் ஒரு அட்டவணை�யைை மட்டுமே� வெ�ளிியிிடுகிிறது. 

2016 இற்கு முன்னர், EPF ஒரேே கூப்பன் மற்றும் முதிிர்வடைையும் பிிணை� முறிித் தொ�ொகுதிிகளுக்காான சராாசரிி போ�ோன்ற இன்னும் 

சிில விிரிிவாான தகவல்களைை வழங்கிியது, ஆனாால் இது கூட ‘ஒவ்வொ�ொரு முதலீட்டிற்குமாான’ சட்டத்திின் தே�வைையைைப் 

பூர்த்திி செெய்யவிில்லைை.

ஒரு முதலீடு, வரைையறைையிின்படி, அதன் வருமாான விிகிிதத்தாால் மதிிப்பிிடப்பட வே�ண்டும். உதாாரணமாாக, EPF பிிணை� 

முறிிக்கு பதிிலாாக நிிலைையாான வைைப்புகளைை (fixed deposits) வாாங்கிினாால், ஒரேே நாாளிில் முதிிர்வடைையும் நிிலைையாான 

வைைப்புகளிின் சராாசரிி வருமாான விிகிிதத்தைை மட்டுமல்ல, ஒவ்வொ�ொரு நிிலைையாான வைைப்பிின் வட்டி விிகிிதத்தைையும் அறிியத் 

தொ�ொழிிலாாளர்கள் நிியாாயமாாக எதிிர்பாார்ப்பாார்கள், ஏனெ�னிில் ஒவ்வொ�ொரு நிிலைையாான வைைப்பும் ஒரு தனிி முதலீடாாகும். 

அவ்வாாறே�, தொ�ொழிிலாாளர்கள் தமது EPF சே�மிிப்பிிலிருந்து வாாங்கிிய பிிணை� முறிிகள் ஒவ்வொ�ொன்றும் வே�றுபட்ட வருமாான 

விிகிிதத்தைைக் கொ�ொண்ட, தனிித்தனிி முதலீடுகளாாகக் கருதப்பட்டு அறிிக்கைையிிடப்படும் என்ற சட்டபூர்வமாான எதிிர்பாார்ப்பைைக் 

கொ�ொண்டுள்ளனர்.

இருப்பிினும், அதன் வருடாாந்த அறிிக்கைைகளிில், EPF வெ�வ்வே�று விிலைைகளிிலும் வெ�வ்வே�று திிகதிிகளிிலும் வாாங்கிிய 

பிிணை� முறிிகளிின் இந்த உரிிமைைகளைை வெ�வ்வே�று முதலீடுகளாாகக் கருதாாமல் சராாசரிியைைக் கணக்கிிடுகிிறது - (நிிலைையாான 

வைைப்பு ஒப்புமைை ஏற்றுக்கொ�ொள்ளப்பட்டாால்) அவைை அப்படி இருந்தபோ�ோதிிலும். ஒரு பிிணை� முறிியிின் போ�ோது, வருமாான 

விிகிிதம் (‘வட்டி’) கூப்பன் வீதத்தாால் மட்டுமல்ல, கொ�ொள்வனவு செெய்யப்பட்ட திிகதிி மற்றும் ஒவ்வொ�ொரு பிிணை� முறிியிின் 

கொ�ொள்வனவு விிலைையாாலும் தீர்மாானிிக்கப்படுகிிறது.

விிரிிவாான தரவுகள் இல்லாாமல், உறுப்பிினர்களுக்கு எந்தப் பரிிவர்த்தனை�கள் லாாபத்தைைக் கொ�ொடுத்தன, எவைை நட்டத்தைைக் 

கொ�ொடுத்தன, அல்லது நிிதிிய முகாாமைையாாளர்கள்  ஆபத்தைை உணர்வுபூர்வமாாக மதிிப்பிிட்டாார்களாா என்பதைைப் பாார்க்க 

முடியாாது. இந்த விிவரமிின்மைை ஏற்கனவே� உள்ள வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைை இடைைவெ�ளிியைை விிரிிவுபடுத்துகிிறது மற்றும் 

நிிதிியத்திின் செெயல்திிறன் குறிித்த எந்தவொ�ொரு சுயாாதீன மதிிப்பீட்டைையும் தடுக்கிிறது.



ஆரா�ய்ச்சிிச் சுருக்கம்

இலங்கைையிில் ஊழிியர் சே�மலாாப நிிதிியம்:
தகவல் வெ�ளிிப்படுத்தலின் போ�ோதுமாான தன்மைை தொ�ொடர்பாான ஒப்பீட்டு மதிிப்பீடு

Page 14 | 22

அட்டவணை� 2 - EPF இல் போ�ோதிிய நுணுக்கமிின்மைை

வெ�ளிிப்படுத்தப்படும் 
விிடயம்

EPF - தற்போ�ோதைைய 
நடைைமுறைை

CSE-பட்டியலிடப்பட்ட 
நிிறுவனம்

உரிிமம் பெெற்ற வர்த்தக 
வங்கிி

அலகு அறக்கட்டளைை (Unit 
trust)

சர்வதே�ச அளவுகோ�ோல் 
(GPTB/OECD-IOPS)

சொ�ொத்து ஒதுக்கீடு (Asset-alloca-
tion) பிிரிிப்பு

கட்டுபடியாான பிிரிிப்பு - 
அரச பிிணை�யங்கள்/ 
பங்குகள்/ பெெருநிிறுவனக் 
கடன்/ ஏனை�யவைை - CBSL 
வருடாாந்தப் பொ�ொருளாாதாார 
ஆய்வறிிக்கைையிில் மாாத்திிரம்.

வருடாாந்த அறிிக்கைையிில் 
சொ�ொத்து வகுப்பு வாாரிியாான 
சுருக்கம்: SLFRS 9 பிிரிிவுகள்.

விிரிிவாான FVTPL/ FVOCI/ 
தே�ய்மாானச் செெலவு; கடன்கள்; 
துணை� நிிறுவனங்கள் (Annex 
I-C s.15).

ஆண்டு அறிிக்கைையிில் சொ�ொத்து 
வகுப்பு ரீதிியாான சுருக்கம்; 
SLFRS 9 பிிரிிவுகள்.

சொ�ொத்து வகுப்பு மற்றும் 
அபாாயப் பிிரிிவிின் ரீதிியாான 
ஒதுக்கீடு; ஆண்டுதோ�ோறும் 
முழுமைையாான சொ�ொத்து 
விிவரங்கள் (OECD/IOPS GP 4; 
GPTB).

உடைைமைை விிவரம் (வரிிக்கு வரிி) தன்னாார்வ காாலாாண்டு பங்கு 
அட்டவணை� மாாத்திிரம்: பிிணை� 
முறிிகளிில் கூப்பன் மற்றும் 
முதிிர்வு ஆண்டு ரீதிியாாகச் 
சராாசரிி கணக்கிிடப்படுகிிறது.

முக்கிிய பங்குதாாரர்கள்/ 
குறுக்கு உரிிமைைகள்: 
எல்லைைகளுக்கு மே�ற்பட்ட 
முதலீடுகள்.

விிரிிவாான அட்டவணை�கள்; 
முதிிர்வு ரீதிியாான அரச 
பிிணை�யங்கள்; பங்கு 
உரிிமைைகள்; தொ�ொடர்புடைைய-
தரப்பு.

மாாதாாந்திிரம் முதல் 10 
உரிிமைைகள்: வருடாாந்த 
அறிிக்கைையிில் முழுமைையாான 
போ�ோர்ட்ஃபோ�ோலியோ�ோ.

முன்னணிி பொ�ொது 
ஓய்வூதிிய நிிதிியங்கள் 
ஆண்டுதோ�ோறும் முழுமைையாான 
சொ�ொத்து விிவரங்களைை 
வெ�ளிியிிடுகிின்றன (GPTB)

போ�ோர்ட்ஃபோ�ோலியோ�ோ ஆபத்து 
அளவீடுகள் (VaR, காால அளவு, 
உணர்திிறன்)

வெ�ளிிப்படுத்தப்படவிில்லைை 
- உணர்திிறன் இல்லைை, காால 
அளவு இல்லைை, காாட்சிிப் 
பரிிசோ�ோதனை� (scenario testing) 
இல்லைை.

ஆபத்துக் குறிிப்பு + நிிதிிக் 
கருவிிகளுக்காான SLFRS 7 
உணர்திிறன்.

IRRBB வருவாாய்கள் 
மற்றும் பொ�ொருளாாதாார-
மதிிப்பு உணர்திிறன் விிகிித 
அதிிர்ச்சிிகளுக்கு.

நிிலைையாான வருமாான 
நிிதிியங்களுக்காான 
திிருத்தப்பட்ட காால அளவு 
வெ�ளிிப்படுத்தப்படுகிிறது; 
தகவல் தாாளிில் ஆபத்து 
மதிிப்பீடு.

பல்வே�று சந்தைை 
சூழ்நிிலைைகளுக்கு ஏற்ப 
போ�ோர்ட்ஃபோ�ோலியோ�ோவிின் 
மீள்தன்மைை ஒரு 
'முன்நிிபந்தனை�' ஆகும் (OECD/
IOPS GP 4).

இணை�ய வெ�ளிியீட்டின் வடிவம் PDF வருடாாந்த அறிிக்கைை 
மாாத்திிரம்; இயந்திிரத்தாால் 
படிக்கக்கூடிய தரவுகள் 
இல்லைை.

cse.lk இல் PDF + இயந்திிரத்தாால் 
படிக்கக்கூடிய தாாக்கல்கள்; 
XBRL கட்டம் ரீதிியாாக 
அறிிமுகப்படுத்தப்படுகிிறது.

வங்கிி இணை�யதளம் + PDF; 
நிிலைையாான CBSL வடிவங்கள்.

இணை�யதளம் + PDF: 
இயந்திிரத்தாால் படிக்கக்கூடிய 
வகைையிில் திினசரிி NAV.

வெ�ளிிப்படுத்தப்பட்ட 
தரவுகளிின் அணுகல் மற்றும் 
பயன்பாாட்டுத் தன்மைையிின் 
அடிப்படைையிில் GPTB 
மதிிப்பெெண் வழங்குகிிறது.

3.3.	 மோ�ோசமான காலத்்தன்்மமை (Poor timeliness)

EPF மிிகக் குறைைவாாக வெ�ளிிப்படுத்துவது மாாத்திிரமல்ல; அதனை�த் தாாமதமாாகவும் வெ�ளிிப்படுத்துகிிறது.  EPF சட்டத்திின்படி, நிிதிியத்திின் வருடாாந்த நிிதிி அறிிக்கைைகளைை ஆண்டு 

முடிவடைைந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் வெ�ளிியிிட வே�ண்டும், ஆனாால் 2025 ஆம் ஆண்டில் ஆறு மாாதங்கள் கடந்தும், 2024 அறிிக்கைை அதன் இணை�யதளத்திில் கிிடைைக்கவிில்லைை. 

வரலாாற்று ரீதிியாாக, அறிிக்கைை இன்னும் மோ�ோசமாாகவே� உள்ளது: 2021 வரைை, கிிடைைத்த சமீபத்திிய அறிிக்கைை 2016 இற்காானதாாகும், அதாாவது நிிதிியம் குறைைந்தபட்சம் ஐந்து ஆண்டுகள் 

பொ�ொதுக் கணக்குகளைை வெ�ளிியிிடாாமலே�யே� கழிித்துள்ளது.

இத்தகைைய தாாமதங்கள் மே�ற்பாார்வைை வழிிமுறைைகளைைக் கடுமைையாாகப் பலவீனப்படுத்துகிின்றன. நிிகழ்வுகள் நடந்து பல காாலத்திின் பிின்னர் எண்கள் வெ�ளிியிிடப்படும் போ�ோது, மோ�ோசமாான 

நிிர்வாாகத்தைைத் தடுக்கவோ�ோ அல்லது சிிக்கல்களைைத் தீர்க்கவோ�ோ போ�ோதுமாான அளவு முன்கூட்டியே� அவற்றைைக் கண்டறிிய உறுப்பிினர்களுக்கும், பாாராாளுமன்ற உறுப்பிினர்களுக்கும் 

மற்றும் ஒழுங்குபடுத்துனர்களுக்கும்  முடிவதிில்லைை. இதன் விிளைைவாாகச் சே�மிிப்பாாளர்களைைப் பாாதுகாாக்கும் தடைைகளும் சமநிிலைைகளும் (checks and balances) பலவீனமடைைகிின்றன.



ஆரா�ய்ச்சிிச் சுருக்கம்

இலங்கைையிில் ஊழிியர் சே�மலாாப நிிதிியம்:
தகவல் வெ�ளிிப்படுத்தலின் போ�ோதுமாான தன்மைை தொ�ொடர்பாான ஒப்பீட்டு மதிிப்பீடு
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சரிியாான நே�ரத்திில் தகவல்களைை வெ�ளிிப்படுத்துவதன் முக்கிியத்துவத்தைைப் புரிிந்துகொ�ொண்டு, இடைைக்காால அல்லது வருடாாந்த அறிிக்கைைகளைைத் தாாமதமாாகத் தாாக்கல் செெய்யும் CSE 

இல் பட்டியலிடப்பட்ட நிிறுவனங்கள் ஐந்து வர்த்தக நாாட்களுக்குள் கண்காாணிிப்புப் பட்டியலில் (Watch List) வைைக்கப்படுகிின்றன. பிின்னர் அவர்கள் திிருத்தத் திிட்டத்தைை வெ�ளிியிிட 

வே�ண்டும். இணங்காாமைை தொ�ொடர்ந்து மூன்று மாாதங்கள் நீடித்தாால், வர்த்தகம் இடைைநிிறுத்தப்படும். பன்னிிரண்டு மாாதங்கள் நீடிக்கும் இடைைநிிறுத்தம் பட்டியலிலிருந்து நீக்கப்படுவதற்கு 

(delisting) வழிிவகுக்கும். இந்தத் தெெளிிவாான தீவிிரப்படுத்தல் உடனடி வெ�ளிிப்படுத்தலைை ஊக்குவிிக்கிிறது. பரிிவர்த்தனை� நிிறுவனத்தாால் எச்சரிிக்கைைக் கடிதம் வழங்குதல், ரூ. 5,000,000 

வரைை அபராாதம் விிதிித்தல் அல்லது பகிிரங்கக் கண்டனம் வெ�ளிியிிடுதல் போ�ோன்ற நடவடிக்கைைகளும் எடுக்கப்படலாாம்.

அட்டவணை� 3 - EPF இல் மோ�ோசமாான காாலத்தன்மைை

வெ�ளிிப்படுத்தப்படும் 
விிடயம்

EPF - தற்போ�ோதைைய 
நடைைமுறைை

CSE-பட்டியலிடப்பட்ட 
நிிறுவனம்

உரிிமம் பெெற்ற வர்த்தக 
வங்கிி

அலகு அறக்கட்டளைை (Unit 
trust)

சர்வதே�ச அளவுகோ�ோல் 
(GPTB/OECD-IOPS)

கணக்காாய்வு செெய்யப்பட்ட 
வருடாாந்த நிிதிி அறிிக்கைைகள்

பொ�ொதுவாாக 12-24 மாாதங்கள் 
தாாமதம்: 2021 இற்கு முன்னர், 
சமீபத்திிய அறிிக்கைை 2016 
இற்காானதாாகும் - ஐந்து வருட 
இடைைவெ�ளிி.

ஆண்டின் முடிவிிலிருந்து 5 
மாாதங்களுக்குள் ஆண்டு 
அறிிக்கைை (பட்டியலிடல் விிதிி 
7.5)..

ஆண்டின் முடிவிிலிருந்து 
3 மாாதங்களுக்குள்; 
மூன்று மொ�ொழிிகளிிலும் 
மற்றும் வங்கிியிின் 
இணை�யதளத்திிலும் 
வெ�ளிியிிடப்பட வே�ண்டும் (BSD 
சுற்றறிிக்கைை 5/2024 §6.2).

SEC CIS குறிியீட்டின் கீழ் 4 
மாாதங்களுக்குள்.

அறிிக்கைையிிடல் 
’நம்பகமாானதாாக, சரிியாான 
நே�ரத்திிலாானதாாக, 
அணுகக்கூடியதாாக’ இருக்க 
வே�ண்டும் (OECD/IOPS GP 7.1).

சட்டபூர்வ காாலக்கெெடு எதிிர் 
பொ�ொது-வெ�ளிியீட்டு காாலக்கெெடு

சட்டத்திின் s.5 (1)(i) இன் 
படி 3 மாாதங்களுக்குள் 
அமைைச்சருக்கு அனுப்பப்பட 
வே�ண்டும் - பொ�ொது வெ�ளிியீடு 
ஒழுங்குபடுத்தப்படவிில்லைை.

பட்டியலிடல் விிதிிகள் 
காாலக்கெெடுவே� பொ�ொது 
வெ�ளிிப்படுத்தல் 
காாலக்கெெடுவாாகும்.

BSD சுற்றறிிக்கைை 
காாலக்கெெடுவே� பொ�ொது 
வெ�ளிிப்படுத்தல் 
காாலக்கெெடுவாாகும்.

SEC CIS குறிியீடு காாலக்கெெடுவே� 
பொ�ொது வெ�ளிிப்படுத்தல் 
காாலக்கெெடுவாாகும்.

பொ�ொது காாலத்தன்மைை, 
ஒழுங்குபடுத்துனரிின் 
காாலத்தன்மைை மாாத்திிரமல்ல, 
OECD/IOPS இன் 
தரநிிலைையாாகும்.

தனிிப்பட்ட உறுப்பிினர் 
அறிிக்கைை

டிசம்பர் 31 ஆண்டு முடிவடைைந்த 
பிின்னர் 9 மாாத அறிிவிிப்புக் 
காாலம்.

CDS மூலம் ஈவுத்தொ�ொகைை 
அறிிவிிப்புகள் உடனடியாாக.

மாாதாாந்திிரம் அல்லது 
கோ�ோரிிக்கைையிின் பே�ரிில் வங்கிி 
அறிிக்கைைகள்.

பரிிவர்த்தனை�க்கு அல்லது 
மாாதாாந்திிரமாாக அலகுதாாரர் 
அறிிக்கைைகள்.

உறுப்பிினர்களுக்கு சரிியாான 
நே�ரத்திில் தகவல்களைை 
வழங்குவது அடிப்படைையாாகும்.

3.4.	 வரையறுக்்கப்்பட்்ட நிகழும் தன்்மமை  (Limited frequency)

EPF தனது நிிதிி அறிிக்கைைகளைை வருடத்திிற்கு ஒரு முறைை மட்டுமே� வெ�ளிியிிடுகிிறது. ஒரேேயொ�ொரு விிதிிவிிலக்காாக ஒவ்வொ�ொரு காாலாாண்டிலும் வெ�ளிியிிடப்படும் பங்கு உரிிமைை அட்டவணை� 

உள்ளது, ஆனாால் இது போ�ோர்ட்ஃபோ�ோலியோ�ோவிின் மீதிிப் பகுதிி அல்லது நிிதிியத்திின் ஒட்டுமொ�ொத்தச் செெயல்திிறன் குறிித்த எவ்விிதத் தகவலைையும் வழங்குவதிில்லைை.

இந்த நீண்ட அறிிக்கைையிிடல் இடைைவெ�ளிிகளாால், முதலீடுகள் மாாதக் கணக்கிில் ஆய்வுக்கு உட்படுத்தப்படுவதிில்லைை, உறுப்பிினர்களுக்குச் செெயல்திிறன் குறிித்த இடைைக்காால அளவீடு 

இல்லைை, மற்றும் நிிதிிய முகாாமைையாாளர்கள்  தமக்கு வழங்கப்பட்ட பணிியைை நிிறைைவே�ற்றுகிிறாார்களாா என்பதைை மதிிப்பிிட அவர்களுக்கு முடியாாதுள்ளது. இதற்கு மாாறாாக, ஏனை�ய ஒத்த 

நிிறுவனங்கள் அடிக்கடி அறிிக்கைை செெய்கிின்றன. வங்கிிகள் மற்றும் CSE இல் பட்டியலிடப்பட்ட நிிறுவனங்கள் காாலாாண்டு நிிதிி அறிிக்கைைகளைைத் தாாக்கல் செெய்ய வே�ண்டும். 

அலகு அறக்கட்டளைைகள் (Unit trusts) ஒவ்வொ�ொரு மாாதமும் தரவுகளைை வெ�ளிியிிடுகிின்றன. சர்வதே�ச அளவுகோ�ோல்கள் மாாதாாந்திிர, காாலாாண்டு அல்லது திினசரிி அடிப்படைையிில் 

செெயல்திிறனை� அறிிக்கைையிிட எதிிர்பாார்க்கிின்றன. ஒப்பிிடுகைையிில், EPF இன் வருடாாந்தத் தகவல் வெ�ளிியீடு ஆண்டு முழுவதும் உறுப்பிினர்களைை இருளிில் வைைத்துப் பொ�ொறுப்புக்கூறலைை 

அரிிக்கிிறது.



ஆரா�ய்ச்சிிச் சுருக்கம்

இலங்கைையிில் ஊழிியர் சே�மலாாப நிிதிியம்:
தகவல் வெ�ளிிப்படுத்தலின் போ�ோதுமாான தன்மைை தொ�ொடர்பாான ஒப்பீட்டு மதிிப்பீடு
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அட்டவணை� 4  - EPF இல் வரைையறுக்கப்பட்ட நிிகழும் தன்மைை

வெ�ளிிப்படுத்தப்படும் 
விிடயம்

EPF - தற்போ�ோதைைய 
நடைைமுறைை

CSE-பட்டியலிடப்பட்ட 
நிிறுவனம்

உரிிமம் பெெற்ற வர்த்தக 
வங்கிி

அலகு அறக்கட்டளைை (Unit 
trust)

சர்வதே�ச அளவுகோ�ோல் 
(GPTB/OECD-IOPS)

இடைைக்காால/காாலாாண்டு நிிதிி 
அறிிக்கைைகள்

வெ�ளிியிிடப்படவிில்லைை. 
காாலாாண்டு அல்லது 
அரைையாாண்டு அறிிக்கைைகளைை 
வெ�ளிியிிடுவதிில்லைை.

காாலாாண்டு முடிவடைைந்து 45 
நாாட்களுக்குள் காாலாாண்டு 
அறிிக்கைை; 60 நாாட்களுக்குள் 
முழு ஆண்டுக்காான தற்காாலிக 
அறிிக்கைை (பட்டியலிடல் விிதிி 
7.4).

காாலாாண்டு முடிவடைைந்து 2 
மாாதங்களுக்குள் காாலாாண்டு 
அறிிக்கைை (BSD சுற்றறிிக்கைை 
5/2024 §6.1).

திினசரிி NAV; மாாதாாந்திிரத் 
தகவல் தாாள்கள்; 
அரைையாாண்டு/காாலாாண்டு 
அறிிக்கைைகள்.

'உரிிய நிிகழும் தன்மைை ' (OECD/
IOPS GP 7.2); இடைைக்காாலத் 
தரவுகளிின் கிிடைைக்கக்கூடிய 
தன்மைையிின் அடிப்படைையிில் 
GPTB நிிதிியங்களுக்கு 
மதிிப்பெெண் வழங்குகிிறது.

முக்கிிய நிிகழ்வுகள்/ 
தொ�ொடர்ச்சிியாான 
வெ�ளிிப்படுத்தல்

தொ�ொடர்ச்சிியாான 
வெ�ளிிப்படுத்தல் இல்லைை. 
பாாராாளுமன்றக் கே�ள்விிகள், 
கோ�ோப் (COPE) நடவடிக்கைைகள் 
அல்லது பிிந்தைைய 
கணக்காாய்வாாளர் நாாயகத்திின் 
அறிிக்கைைகள் மூலமாாகவே� 
முக்கிிய நிிகழ்வுகள் 
வெ�ளிிவருகிின்றன.

முக்கிியமாான தகவல்களைை 
உடனடியாாக வெ�ளிிப்படுத்துதல் 
(பட்டியலிடல் விிதிி 7.10); பிிரிிவு 
11 இன் கீழ் அமுலாாக்கம்.

CBSL அறிிவிிப்புகள்; 
விிவே�கமாான விிகிிதங்களுக்கு 
(prudential ratios) இணங்காாத 
பட்சத்திில் அவைை 
வெ�ளிிப்படுத்தப்பட வே�ண்டும் 
(BSD சுற்றறிிக்கைை 5/2024 §5.2).

நிிதிியத்திின் பண்புகளிில் 
ஏற்படும் முக்கிிய மாாற்றங்கள் 
முதலீட்டாாளர்களுக்கும் 
SEC இற்கும் அறிிவிிக்கப்பட 
வே�ண்டும்.

உள்நாாட்டுக் கட்டுப்பாாட்டுக் 
குறைைபாாடுகள் உடனடியாாகப் 
புகாாரளிிக்கப்பட வே�ண்டும் 
(OECD/IOPS GP 7.4).

உறுப்பிினர் கணக்கு புதுப்பிிப்பு 
நிிகழும் தன்மைை

வருடாாந்தம் மாாத்திிரம், 
அத்துடன் 9 மாாதங்கள் 
தாாமதமாாகிிறது.

நிிகழ்நே�ர CDS; ஈவுத்தொ�ொகைை 
நிிகழ்வுகள்.

குறைைந்தபட்சம் மாாதாாந்திிர 
வங்கிி அறிிக்கைைகள்.

பரிிவர்த்தனை� மட்டத்திிலாான 
அறிிக்கைைகள்; திினசரிி NAV.

உறுப்பிினர்கள் அர்த்தமுள்ள 
இடைைவெ�ளிிகளிில் 
முதலீடுகளைைக் 
கண்காாணிிக்கக்கூடியதாாக 
இருக்க வே�ண்டும் (OECD/IOPS 
GP 7)..

3.5.	 தொ�ொடர்்ச்சசியான இணங்்ககாமை (Persistent non-compliance)

மே�லே� குறிிப்பிிடப்பட்ட குறைைபாாடுகள் EPF இற்கு வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைையைைக் கட்டாாயமாாக்கும் விிதிிகளுக்கு இணங்கத் தவறுவதைையும் காாட்டுகிின்றன. தவறவிிடப்பட்ட வெ�ளிியீட்டுக் 

காாலக்கெெடு மற்றும் முதலீட்டு அறிிக்கைையிில் போ�ோதிிய விிவரமிின்மைை ஆகிியவைை ஏற்கனவே� EPF சட்டத்திின் வெ�ளிிப்படுத்தல் விிதிிகளிின் மீறல்களாாகும். 5 (1) (i) பிிரிிவிின்படி ஆண்டு 

முடிவடைைந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் வருடாாந்த நிிதிி அறிிக்கைைகளைை அனுப்ப வே�ண்டும், ஆனாால் 3.3 பிிரிிவிில் குறிிப்பிிட்டபடி, 2024 அறிிக்கைை ஆண்டு முடிவடைைந்து ஆறு மாாதங்களுக்குப் 

பிின்னரும் வெ�ளிியிிடப்படவிில்லைை, மற்றும் 2021 இற்கு முந்தைைய அறிிக்கைைகள் ஐந்து ஆண்டுகளுக்கு மே�ல் தாாமதமாாகிின. மே�லும், ‘ஒவ்வொ�ொரு முதலீட்டின் முகமதிிப்பு, கொ�ொள்வனவு 

விிலைை மற்றும் சந்தைை மதிிப்பைைக் காாட்டும் முதலீட்டு அறிிக்கைையைை’ வெ�ளிியிிட வே�ண்டும் என்ற சட்டரீதிியாான தே�வைை 3.2 பிிரிிவிில் சுட்டிக்காாட்டியபடி சொ�ொத்து வகுப்பு மற்றும் முதிிர்வு 

ஆண்டு வாாரிியாாகத் தொ�ொகுக்கப்பட்ட மொ�ொத்த அட்டவணை�யாால் மட்டுமே� திிருப்திிப்படுத்தப்படுகிிறது.

EPF இன் தடயவிியல் (Forensic) கணக்காாய்வாானது , நிிறுவப்பட்ட வெ�ளிிப்படுத்தல் தே�வைைகளுடன் மே�லும் இணங்காாமைையைைக் கண்டறிிந்தது. தனிிப்பட்ட பரிிவர்த்தனை�கள் குறிித்த 

தகவலின்மைை, காாணாாமல் போ�ோன எதிிர்-தரப்பு (counterparty) தகவல்கள் மற்றும் வெ�ளிிப்படுத்தப்படாாத நலன்களிின் முரண்பாாடுகள் (conflicts of interest) ஆகிியவைை இதிில் அடங்கும். 

இந்த மீறல்களைை அறிிக்கைையிிட உள் கணக்காாய்வுப்  பிிரிிவு தவறிியதைையும் கணக்காாய்வு  கண்டறிிந்தது: 2007-2015 காாலப்பகுதிிக்காான உள் கணக்காாய்வு  அறிிக்கைைகளைை மதிிப்பாாய்வு 

செெய்ததிில் கண்டறிியப்பட்ட இணங்காாமைைகள் ‘உள் கணக்காாய்வுக்  குழு / திிணை�க்களத்தாால் அறிிக்கைையிிடப்படவிில்லைை’ என்று அறிிக்கைை குறிிப்பிிடுகிிறது..5
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தகவல் அறிியும் உரிிமைை (RTI) சட்டம் மூலம் தகவல்களைைப் பெெறுவதும் கடினமாாக நிிரூபிிக்கப்பட்டுள்ளது. மே� 2017 இல், 2015 

மற்றும் 2016 க்கு இடைையிில் மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட்ட அரச பிிணை�யங்கள் பரிிவர்த்தனை�களிின் முழுமைையாான பதிிவுக்காாக மத்திிய 

வங்கிியிிடம் கோ�ோரிிக்கைை முன்வைைக்கப்பட்டது.6 இந்தக் கோ�ோரிிக்கைை ஏலங்கள், நே�ரடிப் பிிளே�ஸ்மெென்ட்கள் மற்றும் இரண்டாாம் 

நிிலைைச் சந்தைைப் பரிிவர்த்தனை�களைை உள்ளடக்கிியதுடன், பரிிவர்த்தனை� மட்டத்திிலாான தரவுகளைைப் பெெற முயன்றது - 

தொ�ொழிிலாாளர்களிின் சே�மிிப்பு சந்தைைக்கு-ஒத்த விிலைைகளிில் முதலீடு செெய்யப்பட்டுள்ளதாா என்பதைை மதிிப்பிிடுவதற்காாக.

வணிிகரீதிியாான உணர்திிறன், போ�ோட்டிப் பாாதிிப்பு மற்றும் நிிலுவைையிிலுள்ள விிசாாரணை�களைை மே�ற்கோ�ோள் காாட்டி மத்திிய 

வங்கிி அதனை� நிிராாகரிித்தது. நவம்பர் 27, 2018 அன்று, RTI ஆணை�க்குழு இந்த வாாதங்களைை நிிராாகரிித்துத் தகவலைை 

வெ�ளிியிிடுமாாறு உத்தரவிிட்டது, வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைை குறிித்த பொ�ொதுநலன் எந்தவொ�ொரு சாாத்திியமாான தீங்கைையும் விிட 

மே�லாானது என்று தீர்ப்பளிித்தது. மத்திிய வங்கிி பிின்னர் 2019 ஜனவரிியிில் மே�ன்முறைையீட்டு நீதிிமன்றத்திில் மே�ல்முறைையீடு 

செெய்து இடைைக்காாலத் தடைையைைப் பெெற்றது. மாார்ச் 26, 2026 அன்று மே�ன்முறைையீட்டு நீதிிமன்றம் மத்திிய வங்கிியிின் 

மே�ல்முறைையீட்டைை அனுமதிித்தது.
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4.	 முன்னோக்்ககிய பயணம் (GOING FORWARD)

வெ�ளிிப்படைைத்தன்மைை என்பது EPF இற்கு ஒரு ஆடம்பரமல்ல; இது மோ�ோசமாான நிிர்வாாகத்திிற்கு எதிிராான அதன் முக்கிிய 

பாாதுகாாப்பாாகும். இந்த மதிிப்பாாய்வு ஐந்து தொ�ொடர்ச்சிியாான பலவீனங்களைை அடைையாாளம் கண்டுள்ளது - போ�ோதிிய அல்லது 

குறைைபாாடாான தகவல், மோ�ோசமாான காாலத்தன்மைை, வரைையறுக்கப்பட்ட நிிகழும் தன்மைை , போ�ோதிிய நுணுக்கமிின்மைை மற்றும் 

தொ�ொடர்ச்சிியாான இணங்காாமைை - இவைை அனை�த்தும் ஒன்றிிணை�ந்து இலங்கைையிின் மிிகப்பெெரிிய ஊழிியர் சே�மிிப்பு 

நிிதிியத்தைை 2015 பிிணை� முறிி மோ�ோசடிக்குப் பிின்னர் ஏற்பட்ட துஷ்பிிரயோ�ோகங்களுக்கு உள்ளாாகக்கூடிய நிிலைைக்குத் 

தள்ளுகிின்றன.

உறுப்பிினர்களைைப் பாாதுகாாக்கவும் நம்பிிக்கைையைை மீண்டும் கட்டியெ�ழுப்பவும் EPF பிின்வருவனவற்றைைச் செெய்யலாாம்:

1.	 1958 ஆம் ஆண்டின் 15 ஆம் இலக்்க ஊழியர் சேமலாப நிதியச் சட்்டம் (திருத்்தப்்பட்்டபடி) மற்றும் 2016 ஆம் ஆண்டின் 

12 ஆம் இலக்க தகவல் அறிியும் உரிிமைைச் சட்டம் உட்படத் தற்போ�ோதைைய சட்டத்திிற்கு முழுமைையாாக இணங்குதல்.

2.	 அதன் வெளிப்்படுத்்தல் நடைமுறைகளை விரிவுபடுத்துவதில் உலகளாவிய ஓய்வூதிய வெளிப்்படைத்்தன்்மமை 

அளவுகோ�ோல் (GPTB) போ�ோன்ற சர்வதே�ச சிிறந்த நடைைமுறைைகளைைப் பிின்பற்றுதல்.

3.	 2023 இல் பாராளுமன்்றத்்ததில் சமர்்ப்பபிக்்கப்்பட்்ட தனிநபர் உறுப்்பபினர் மசோ�ோதாவில் குறிப்்பபிடப்்பட்டுள்்ளபடி அதிக 

தகவல்்களை அடிக்்கடி வெளியிடுவதற்்ககான வழிகாட்டுதல்்களை முழுமையாகப் பின்்பற்றுதல். ஊழியர் சேமலாப 

நிதியம் (திருத்்தம்) என்்ற தலைப்்பபில் 2024 இல் வெளியிடப்்பட்்ட அதிவிசேட வர்்த்்தமானி இல. 482/2024 இன் படி, இந்்த 

மசோ�ோதாவின் நோ�ோக்்கம் ‘அதன் பத்்ததி (1) இன் உப-பத்்ததி (h) ஆல் வெளியிடப்்பட வேண்டிய தகவல்்கள் போ�ோதுமானதாகவும் 

சரியான நேரத்்ததிலும் வெளியிடப்்படுவதையும் வெளிப்்படுத்்தப்்படுவதையும் உறுதி செய்்வதாகும்’.

EPF நாாட்டின் மிிகப்பெெரிிய நிிதிி நிிறுவனமாாக இருப்பதாால், மத்திிய வங்கிி (CBSL) போ�ோன்ற நிிதிித்துறைை ஒழுங்குபடுத்துனர்களாால் 

அமைைக்கப்பட்டுள்ள மிிக உயர்ந்த தரநிிலைைகளிின் கீழ் அது செெயல்பட வே�ண்டும்.

எவ்வாாறாாயிினும், அறிிக்கைையிிடல் தரநிிலைைகளைை அமைைக்கவும், இணக்கத்தைைக் கண்காாணிிக்கவும், மே�ற்பாார்வைையைை 

உறுதிிப்படுத்தவும் ஒரு சுயாாதீன ஒழுங்குபடுத்துனர்  EPF இற்குத் தற்போ�ோதிில்லைை. மோ�ோசமாான நிிர்வாாகத்தைையும் 

துஷ்பிிரயோ�ோகத்தைையும் தடுப்பதற்குத் திிறனற்ற ஏழு தசாாப்தங்கள் பழமைையாான சட்டங்களைையே� உறுப்பிினர்கள் நம்பிியிிருக்க 

வே�ண்டியுள்ளது.
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அட்டவணை� 5  - தகவல் வெ�ளிிப்படுத்தல் நடைைமுறைைகளிின் சுருக்கமாான ஒப்பீடு

வெளிப்படுத்தும் நிறுவனம்/
தரநிலை

தகவலின் போதுமான தன்மை 
மற்றும் நுணுக்கம் (Adequacy & 

granularity)

தகவல் வெளிப்படுத்தலின் 
காலத்தன்மை மற்றும் நிகழும் 
தன்மை (Timeliness & frequency)

ஊழியர் சேமலாப நிதியம் (EPF) உயர்மட்ட அளவில் தொகுக்கப்பட்ட 
(aggregated) மற்றும் அடிப்படை 
அறிக்கையிடல் மாத்திரம். 
முதலீட்டு மட்டத்திலான தரவுகள், 
சொத்து வகுப்பு வருமானங்கள், 
அளவுகோல்கள், ஆபத்து அளவீடுகள், 
செலவுப் பிரிப்புகள் மற்றும் நிர்வாக 
வெளிப்படுத்தல்களைத் தவிர்க்கிறது. 
ஒவ்வொரு முதலீட்டையும் 
தனித்தனியாக வெளிப்படுத்துவதற்கான 
சட்டரீதியான தேவைக்கு 
இணங்கவில்லை.

வருடாந்த வெளிப்படுத்தல்கள் மாத்திரம், 
தொடர்ச்சியான தாமதங்களுடன். 
சட்டபூர்வ காலக்கெடு அடிக்கடி 
தவறவிடப்படுகிறது; வெளியிடப்பட்ட 
அறிக்கைகளுக்கு இடையில் 
ஐந்து வருடங்கள் வரை வரலாற்று 
இடைவெளிகள் உள்ளன. அர்த்தமுள்ள 
இடைக்காலச் செயல்திறன் 
அறிக்கையிடல் இல்லை.

அலகு அறக்கட்டளைகள் (இலங்கை) கட்டணங்கள், வரலாற்று வருமானங்கள் 
(ஐந்து வருடங்கள் வரை), சொத்து 
வகுப்புப் பிரிப்புகள் மற்றும் 
போர்ட்ஃபோலியோ பண்புகள் 
உட்பட விரிவான நிதிய மட்டத்திலான 
அறிக்கையிடல். பல நிறுவனங்கள் 
துறைகள் மற்றும் கடன் மதிப்பீடுகள் 
வாரியான பிரிப்பு மற்றும் ஏனைய நிதிச் 
செயல்திறன் விகிதங்களுடன் மேலதிக 
தன்னார்வத் தகவல் பத்திரங்களை 
வழங்குகின்றன.

செயல்திறன் மற்றும் நிதியத்தின் 
அளவை மாதாந்த  வெளிப்படுத்தல்; 
SEC விதிகளுக்கு அமைய தினசரி NAV 
வெளியீடு.

உரிமம் பெற்ற வர்த்தக வங்கிகள் 
(இலங்கை)

நிர்வாகம், ஆபத்து வெளிப்பாடுகள், 
மிகப்பெரிய எதிர்-தரப்பினர், 
ஒழுங்குமுறை மீறல்கள் மற்றும் 
திருத்த நடவடிக்கைகள் ஆகியவற்றை 
உள்ளடக்கிய விரிவான மற்றும் 
பிரிக்கப்பட்ட வெளிப்படுத்தல்கள், 
வெளி உத்தரவாதங்களால் 
ஆதரிக்கப்படுகின்றன.

மத்திய வங்கி மற்றும் CSE இனால் 
நடைமுறைப்படுத்தப்படும் கடுமையான 
ஒழுங்குமுறைக் காலக்கெடுவிற்கு 
உட்பட்டு, காலாண்டு மற்றும் வருடாந்த 
நிதி அறிக்கையிடல்.

கொழும்பு பங்குப் பரிவர்த்தனை 
(பட்டியலிடப்பட்ட நிறுவனங்கள்)

பட்டியலிடல் விதிகள் மற்றும் 
கணக்கீட்டுத் தரநிலைகளுக்கு 
அமைவாகத் துறைசார் தகவல்கள், 
நிர்வாக வெளிப்படுத்தல்கள் மற்றும் 
ஆபத்து அறிக்கையிடலுடன் கூடிய 
தரப்படுத்தப்பட்ட நிதி அறிக்கைகள்.

கட்டாய காலாண்டு மற்றும் வருடாந்த 
அறிக்கையிடல். தாமதமான 
தாக்கல்கள் வரையறுக்கப்பட்ட 
கால எல்லைகளுக்குள் 
தீவிரப்படுத்தல்களைத் (கண்காணிப்புப் 
பட்டியல், இடைநிறுத்தம், 
பட்டியலிலிருந்து நீக்கம்) 
தூண்டுகின்றன.

சர்வதேச சிறந்த நடைமுறைகள் (GPTB) சொத்து வகுப்பு வருமானங்கள், 
அளவுகோல்கள், செலவுகள், 
நிர்வாகம், ESG ஒருங்கிணைப்பு 
மற்றும் முதலீட்டு மட்டத்திலான 
வெளிப்படைத்தன்மை ஆகியவற்றை 
உள்ளடக்கிய முழுமையான, பிரிக்கப்பட்ட 
வெளிப்படுத்தல்கள்.

ஒரு முக்கிய வெளிப்படைத்தன்மைத் 
தேவையாகச் சரியான நேர 
வெளியீட்டுடன் கூடிய மாதாந்த  அல்லது 
காலாண்டு செயல்திறன் அறிக்கையிடல்.
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